Daniel Saputro in Brief

25 years in Management
1991-2005 in Business 2005-2019 in Consulting and Training

* Senior Consultant SpectraCentre

* International: Nuqul Group ( Jordan ) - Banpu (Thailand )

e Government : Jamsostek — Bea Cukai — Sekretariat DPR —
Jasa Sarana - - BioFarma — Dept Keuangan — Pertamina —
Bank BTN — Bank Indonesia — Bank Papua — Bank Sulsel Bar —
Bank Syariah Bukopin — Bank Syariah BNI dl|

* Domestic: Indocement - Astra — Triputra — Bosowa — Tunas
Ridean Group — MusimMas — Capella — Acer dll

e Lecturer
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Education and Certifications

e S1- Universitas Trisakti
e S2- Universitas Indonesia

Daniel

Saputro

21 yearsin
business, training
and consulting



Contributor and Expert Kontan — Kompas Gramedia

www.kontan.co.id
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Partial list of clients: Grup Swasta Besar
Astra— AMDI Tunas Grup  Triputra — Teddy Rahmat
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Kementerian : Luar Negeri dan BUMN
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BUMN
Infommedia — Bulog — Biofarma - Pusri Pupuk Sriwijaya




Perbankan
Bank BTN - Bank Indonesia - Bank Mandiri
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Distributor Honda

Capella Medan Pekan Baru - Trio Motor Banjaramasin - Tunas lampung




Rumah Sakit

UNDAMEDIK

TOHMTALTHCART SYATEM




BUMD
Jasa Sarana - Bandung




Kelapa Sawit
Minamas (Sime Darby) BGA - Pundu
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Facilitating: Change Management and Corporate Strategy

for BOD - BOC and Family Business Enterprise




Mengapa kami lebih berkualitas ?

Kami menjual PENGALAMAN 25 tahun sbg KONSULTAN..bukan sekedar TEORI

1. Kami memberikan
Workshop (BANYAK
LATIHAN nya), jadi
tidak sekedar teori

2. Materi kami berasal
dari pengalaman
kami sebagai
KONSULTAN, bukan
dari Dosen atau Google

3. Materi kami SUDAH
TERBUKTI DAPAT
DIIMPLEMENTASIKAN
DI PEKERJAAN,
sehingga dipakai oleh
perusahaan ini:

Kligrs-kian yang sodah mengiiundk s jass kami dapat dlihat di: daniel. blog kont s co.id/pe

Sebagian diantacanys adafah @ Bl l\b l l l LI I l

5. Trainer juga
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4. Jumlah peserta dan /BEk&

testimoni mereka
(ada di Youtube),
menunjukkan

kualitas kamiyang 55«
Bintang 5 namun 3§
harga Menengah

memberikan
motivasi (HEART) +
ketrampilan teknis

(HEAD) . Beli 1
dapat 3 (HAND) —
Kon N 20
6. Dipercaya dan dapat .._,__,ta

penghargaan sebagai
Trainer yang
direkomendasikan
oleh Kompas =
Gramedia — Kontan.

Ada Kualitas...
ada Harga.
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Change management =

Key Questions Being Answered

Head Heart Hand
What? Why? How?
Who? Why Now? Where?
Metode :

e 20% teori + 20% Diskusi kelas +
50% Praktek + 10% Feedback




